Generalforsamling FOA 1

Torsdag den 24. november 2016

Valby den 24. november 2016

Referat af generalforsamlingen

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Reprasentantskabets beretning
4. Arsregnskab

5. Fremtidige aktiviteter

6. Indkomne forslag

7.Valg - pavalger:

e Faglig sekreteer med gkonomiansvar Jesper Hesselholdt
o Faglig sekretaer Claus Windfeld
e Faneberer Carsten Madsen

Ken Petersson bed velkommen til generalforsamlingen.

Deltagere: 49 stemmeberettigede og 4 tilharere [FOA 1s medarbejdere]

Ad. 1. Valg af dirigent

Reiner Burgwald valgt som dirigent



Reiner konkluderede, at generalforsamlingen er lovligt indvarslet, da den allerede er annonceret i kalender
for 2016, som blev udgivet sammen med Etteren i oktober 2015.

Ad. 2. Valg af stemmeudvalg

Stemmeudvalg bliver udpeget, hvis der bliver behov for det pa et tidspunkt, ellers vil Reiner Burgwald selv
teelle stemmer op.

Ad. 2. Repraesentantskabets beretning
Der henvises til beretning pa www.foal.dk og den del af beretningen, som er bragt i Etteren
Ken Peterssan fremlagde den mundtlige beretning, som indeholdt:

Medlemsundersagelsen viste, at FOA 1s medlemmer er mindre tilfredse end medlemmer i andre FOA-
afdelinger. Der kan veere mange undskyldninger, men FOA 1s repraesentantskab har den holdning, at det
skal der arbejdes med.

Fokus pé 3 punkter:

Handlekraft - sidder for meget pa skadet af arbejdsgiverne og tager ikke kampene - vi skal ogsé tage
kampe, som vi risikerer at tabe.

Synlighed pé arbejdspladsen er det andet. Herunder synligheden overfor de lokale tillidsrepreesentanter

Tilgeengelighed er det sidste punkt - mange medlemmer kender ikke deres TR og hvordan kammer man
igennem til fagforeningen.

Ejendomsenheder i Kultur og Fritidsforvaltningen i Kebhenhavn, Frederiksherg Kommune, flere
omegnskammuner og nu 0gsa i Region H.

Ballade i Region Sjzlland, da portarerne har keempet mod en sammenlagning af rengering/portaerer.

Salg af Frederiksberg svemmehal. Salget blev forpurret bl.a. pd grund af politisk pévirkning fra TR’s og
FOA 1s side.

Hovedstadens Beredskab - flere overenskomster pd omrédet og derfor problemer. Diskussion af
arbejdstiden i dggnvagterne - bl.a. antal vagter og ogsad mere reel arbejdstid og flere funktioner er en
diskussiaon, hvor arbejdsgiverne og FOA ikke er enige.


http://www.foa1.dk/

Bestyrelsen er kommet leengere veek i forhold til fer, hvor man kunne gé over til bagporten af Kgbenhavns
R&dhus og tage en snak med Bkonomiudvalget eller politikerne.

Nyt design p& Etteren og forbundets brandingstrategi - layout bliver p4 den méade fremover. Fremover
kun 4 numre pr. ar, men der bliver en alternativ mulighed for at fa et manedligt nyhedsbrev, som man skal
melde sig til [og man kan ogsé& melde fra].

Introkurser for nye tillidsrepraesentanter - god kontakt til nye engagerede tillidsrepraesentanter

Velferdsalliancen lykkedes med rigtig mange demonstrationer i 74 byer i kampen mod
omprioriteringshidraget. Har veeret en keempe succes i forhold til at f& politikerne i tale. Velfeerdsalliancen
fortseetter igeni 2017 - kampagne mod de arlige 2 % effektiviseringer.

Kim Olsen: FOA 1 har flyttet sig rigtig meget i forhold til det politiske arbejde herunder Folkemadet pé
Bornholm. God initiativ.

Bjarne Biel: Brug for mere reklame for Velfeerdalliancens arrangementer - sa flere kommer.
H.C. Bang: Mdnedsnyhedsbrev - hvordan vil det fungere?

Per Bergman: LFS er rigtig gode til at bakke op og er glad for, at FOA 1 ogsé arbejder pé det. Andre FOA-
afdelingen har frikebte TR - er det ogsé en mulighed for FOA 1.

Ken Peterssan; Glad for rosen fra Kim Olsen og FOA 1 fortsaetter med arbejdet ogséa pa Bornhalm.
Er enig i Bjarne Biels kritik og vi vil fremover annoncere bedre.
Kan ikke svare konkret p& H. C.s spgrgsmal.

Enig med Per Bergmann i at der “skal sparkes rgv”. LFS er gode til at promovere holdninger og de er kun
f& faggrupper, sé det er lettere, men de er samtidig gode til at komme med politiske udmeldinger. Kan
veere sveert med frikgb, da vores TR representerer meget feerre medlemmer. Ejendomsenheder giver
bedre muligheder i form af klubber (og starre volume].

Steen Vadgaard til Bjarne Biel. Der har veeret infarmeret om velfeerdsalliancen pa FOA 1s hjemmeside og
Facebook og vil kunne bruge nyhedsbrevet.

Bo Poulsen: Medlemshvervning interessant at hare tankerne om det. Men hvad er anledningen - mister vi
mange medlemmer

Jesper Hesselholdt: Rimeligt godt organiseret men ikke godt nok. Vi har mistet 1,5 % det sidste ar, men
FOA 1 er ikke valdsomt ramt af medlemsnedgang.

Steen Vadgaard. Medlemsnedgang skyldes ogs8, at der bliver skéret kraftigt i antallet af ansatte, s der
er feerre.



Klaus Gerschanoff. Medlemshvervning - vi har prevet mange ting, som ikke har virket godt nok. Men en
enkelt ting er, at der er rapporter, der forteller, at mange potentielle medlemmer aldrig er blevet spurgt.

Levi Madsen: Medlemmer melder sig méske ud pa grund af, at fagforeningerne ikke far nogle gode
resultater.

H.C. Bang - opfelgende beseg hos nye medlemmer eller potentielle medlemmer - prover at fange dem,
nar der kommer en lgnforhandling.

Beretningen godkendt enstemmigt

Ad. 4. Arsregnskab
Jesper Hesselholdt fremlagde arsrapporten med falgende indhold:
Arsregnskahet vedrprer kalenderaret 2015:
Séledes et kig langt tilbage i tiden
Repreesentantskabet, bilagskontrollanter og revisor har alle godkendt regnskabet
Nu generalforsamlingens tur
Indledningsvis:
Forste almindelige regnskabséar efter 3 &r med ombygninger & hussalg
Fremgar tydeligt af sammenligningstal for 2014
Ledelsesberetning :
Overskud pd 101.204 (svarende til ca. 1 %]
Overfores til formuen
Farmuen nu 6.641.151 inkl. fande
Et mindre medlemsfald i perioden pdcal,5 %
Resultatopgarelse:

Resultatet nederst [overskud p& 101.204), sammenligningstal 2014 til hgjre (overskud pa
3.854.758 - skyldes avance ved ejendomssalg]

Kontingenter (@verst): Er ca 457.000 hejere end i 2014
Skyldes kontingentstigning p& 10 kr ménedligt pr. 1/1 2015

Uddannelsesmidler m.v. (linjen efter]: Er bortfaldet i 2015



FOA 1 administrerer ikke leengere kurser for tillidsvalgte for de avrige afdelinger
Lenninger (note 1 pa side 13] Stort set uzndret siden 2014 Trods feerre ansatte
udgifter til len i opsigelsesperioden, fratreedelsesgodtgerelse og feriepenge

Made- og uddannelsesaktiviteter: En stigning pa ca 75.000, som Skyldes bl.a. en stigning i
lanrefusion til arbejdsgivere pa 70.000

Information : En stigning pa ca 38.000;

Kun udgivet 4 numre af medlemsblad i 2014 (51 2015]

Kontingenter, tilskud, gaver m.v. [note 4 pé side 14]:

En stigning p& ca 49.000: Skyldes iser pget forbrug til kulturelle aktiviteter (52.000]

Ejendom [note 5 pa side 14]:En stigning pa ca 74.000: Skyldes bl.a. starre udvendige og
indvendige vedligeholdelsesarbejder (vedligeholdelsesrapport, sti]

Ekstraordineere poster (note 6 pé side 14):

Et stort forventet indteegtsfald pé ca. 266.000

Tilbagebetaling af uforbrugte AKUT-midler vedrarende 2013 - 2015
Skat: Ikke betalt skati 2015

| 2016 far vi penge tilbage i skat for tidligere &r [ca. 230.000): Skyldes fejlréddgivning fra
revisor. Anmeldt til revisors forsikring, som vi forventer betaler erstatning for for meget
betalt skat, som vi ikke kan f& tilbage fra SKAT

Balance (side 11- 12, noter side 15 - 16]:
Ca 4.900.000 - svarende til formuen i 2014 tillagt &rets resultat

Regnskabet godkendt enstemmigt

Ad. 5. Fremtidige aktiviteter

Steen Vadgaard fremlagde repreesentantskabets forslag til fokuspunkter i den kommende
generalforsamlingsperiode.

e Arbejdsmiljpomradet
e Den gode FOA-afdeling



Arbejdsmiljeet er et fokusomrade, som allerede hlev vedtaget sidste &r. Repraesentantskabet har
besluttet, at det er et omréde, som stadig skal opprioriteres, s forslaget genfremstilles for et &r l&engere.
Forslaget fra sidste ars generalforsamling kan findes i referatet pd www.foal.dk .

Vi skal fartsat have fokus pa arbejdsmiljaet

o (g at opkvalificere vares arbejdsmiljarepreesentanter og gere yderligere indsats for at flere
kommer pa kurser og
e Viskal oge antallet af arbejdsmiljerepraesentanter pa arbejdspladserne

Levi Madsen: Bnske om at AMR far besag af FOA 1, s han kan motiveres til kursus mm.
Steen Vadgaard: Bekymret over, at det ikke er lykkedes for Levi, s& FOA 1 sender Klaus Gerschanoff.

Kim Fleron: Hilser initiativet velkommen. 0Og der er behov med stigende vold og andre episoder. Ledelsen
ser ikke pa problemerne pd samme méade som os. Vil derfor godt have FOA 1 ud.

Klaus Gerschanoff. Kommer gerne. AMR har heldigvis skiftet status fra at veere en paost, ingen rigtig
regnede for noget. Men det er vendt.

Carsten Olsen: Forventer handling pa det psykiske arbejdsmiljg i 2017. Nye driftmal i 2017 - ud over
sygefraver - f.eks. ledelse. FOA har veeret drivkraft i de nye mal.

Per Rasmussen: Kan vere en god anledning for FOA at komme ud. Arbejdsmiljeet er elendigt.
Medarbejderne er meget nervgse. Kunne sikkert betyde, at de sidste ikke-medlemmer kommer med. AMR
og medlemmerne er skreemt.

Fokuspunktet er godkendt

Den gode FOA- afdeling

pnskes sam nyt fokuspunkt. Vi ber have fokus pa, hvardan vi bringer FOA 1 i den retning, medlemmerne
gnsker det

(Se mundtlig beretning: Handlekraft, synlighed, tilgeengelighed mm]
Ingen kammentarer fra generalforsamlingen

Fokuspunkt er godkendt

Ad.6. Indkomne forslag


http://www.foa1.dk/

Alle forslag er forhdndsgodkendt af repraesentantskabet

Forslag til &ndring af love for FOA 1:
§ 5, stk. 2, afsnit 6:

“Indkomne farslag, forslag til personvalg samt regnskabet ligger til gennemsyn pé afdelingens kontor 14
dage far generalforsamlingen.”

Foreslds @ndret til:

“Indkomne farslag, forslag til personvalg samt regnskabet ligger pd FOA 1s hjemmeside 14 dage for
generalforsamlingen.”

Argumentation; Intet medlem har nogen sinde afhentet materialerne pé kontoret, men langt de fleste
medlemmer kan gé pa FOA 1s hjemmeside.

Ingen kommentarer

Forslaget godkendt

§ 14, stk. 2, afsnit 1.

“Tegningsretten tilkommer formanden og den faglige sekreteer med skonomiansvar i forening. Dog kan
den faglige sekreteer med pkonomiansvar selvstaendigt treekke fra en szerlig konto med et maksimalt
indestdende pa kr. 50.000,- kr.”

Foreslas endret til:

“Tegningsretten tilkommer formanden og den faglige sekreteer med gkonomiansvar i forening. Dog kan
afdelingsledelsen selvstazndigt treekke fra en seerlig konto med et maksimalt indestédende pé kr. 50.000,-
kr.”

Argumentation: Nar den gkanomiansvarlige er fraveerende, kan afdelingen alligevel fungere gkonomisk.
Ingen kommentarer

Forslaget godkendt

Forslag om lan til de fuldtids generalforsamlingsvalgte

Overenskomstforhandlingerne i 2015 gav en ramme pa 0,4 % til de enkelte averenskomster. Det er den
sum, som lgnudvalget nedsat af repraesentantskabet har diskuteret.



Beregningerne har taget udgangspunkt i en lgn pa 469.281 kr + en pension pa 15,7 %. Det giver en
lensum pr. person p& 1.877,12 kr + pensionsdelen pd 294,71 kr =i alt 2.171,83 kr pr.
generalforsamlingsvalgt pr. ar.

Udvalget indstiller, at fritvalgs-ordningen tilferes de nye midler fra 0K 2015 med virkning fra 1. april 2016.
Der kan veelges mellem

e Pension
o Forhojelse af den serlige feriegodtgerelse
e “Fritvalgs-tilleg”, som udbetales med december-lgnnen

Henrik Wolsing Jensen fremlagde Ienudvalgets indstilling.

Forslaget godkendt

Forslag om godkendelse af klubber

Reprasentantskabet foreslar godkendelse af 2 klubber, som tidligere er forhdndsgodkendt i
representantskabet:

e Glostrup Ejendoamme - en klub far medarbejderne i gjendomsenheden i Glostrup Kommune
e Teknisk Service af 2015 i Redovre Kommune en klub for tekniske servicemedarbejdere og ledere
pa skoleomréadet

Begge klubber godkendt

Ad.7.Valg

e Faglig sekreteer med skonomiansvar Jesper Hesselholdt - genvalgt
e Faglig sekreteer Claus Windfeld - genvalg
e Faneberer Carsten Madsen - genvalgt

Carsten Madsen stillede spergsmal om fanebeererjobbet ogsé geelder kangressen.
Ken Petersson: Fanebareren er en naturlig deltager pé kongressen. Vi beklager, at du ikke blev inviteret.

Efter generalforsamlingen er punktet “Sparg ind”.



Reiner Burgwald Claus Windfeld

Dirigent Referent



